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AB 24. APRIL 2025

LEADERS OF TOMORROW:



MODULE:
Führung und Selbstmanagement: Moderne 
Führungskonzepte wie agile und transfor-
ma�onale Führung. Selbstmanagement als 
Grundlage für psychische Sicherheit. Ent- 
wicklung eigener Führungsvision.

Kommunika�on und Teamdynamik: Verbes- 
serung der Kommunika�onsfähigkeiten, 
Aufbau und Führung von Teams, Konfliktma-
nagement.

Führen in einer digitalen und interkul�-
rellen Arbeitswelt: Change Management 
und Innova�onsförderung im dynamischen 
Umfeld.

AKTIVITÄTEN:
Jedes Modul beinhaltet praxisnahe Work- 
shops, Gruppenübungen und individuelle 
Falls�dien zur gezielten Selbstreflexion.

ABSCHLUSS UND EVALUATION: 
Lerntransfers zwischen den Moduleinheiten 
fes�gen und erweitern das gelernte und 
bieten die Möglichkeit zum Austausch von 
Erfahrungen.

TERMINE:
Modul 1: 24.-25. April 2025 
Modul 2: 05.-06. Juni 2025 
Modul 3: 04.-05. September 2025

In einer schnelllebigen und sich 
ständig verändernden 
Geschä�swelt ist es entscheidend, 
starke Führungskompetenzen zu 
entwickeln und sich auf die 
Herausforderungen der modernen 
Arbeitswelt vorzubereiten. Unser 
Training richtet sich mit drei Modulen 
an junge Führungskrä�e und Young 
Poten�als, die ihre Fähigkeiten 
erweitern und sich zu e�ek�ven 
Führungspersönlichkeiten entwickeln 
möchten.
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Sie erhalten vorab ein PCM Profil, inklusive individuellem Debriefinggespräch, als Basis 
zur Erstellung der persönlichkeitsorien�erten und -wirksamen Entwicklung. Jedes der drei 
Module umfasst 1,5 Tage Workshop. Darauf folgt ein 2-stündiger Online-Workshop, zur 
Ver�efung des Gelernten zwischen den Modulen.

TEILNAHMEKOSTEN:
€ 2.990,- exklusive 20% Mehrwertsteuer.
Lehrgang, inkl. PCM Profil, Debriefing und 
Pausen- und MI�ags-Verpflegung.


